RELAZIONI INDUSTRIALI

Confindustria Firenze

EDILIZIA: COSTO MINIMO MEDIO ORARIO DELLA MANO D'OPERA DAL 01/01/2012
IMPRESE RIENTRANTI NELL'AMBITO DI APPLICAZIONE DELLA CIGS

A - Elementi della retribuzione diretta
1 - Minimo di paga base
2 - Indennita territoriale di settore

4 - Indennita di contingenza
5 - Elemento distinto della retribuzione

6 - Totale 1

7 - Indennita di trasporto

8 - Totale 2

9 - Gratifica natalizia, ferie, riposi annui
10 - Totale 3

11- Altri oneri

12 - TOTALE A

B - Oneri assicurativi, previdenziali e vari
14 - Sul totale A

16 - Indennita sostitutiva di mensa

17 - Trattamento di fine rapporto

18 - Contributo A.P.E., quota di adesione
contrattuale territoriale e nazionale etc.

19 - Altri oneri

20 - TOTALE B

21 - INAIL
22 - IRAP

23 - TOTALE C

24 - Totale del costo A+B+C

25 - Totale del costo comprese spese generali
20%

26 - Totale del costo compresi utili d'impresa 10%

Op.

Op.4° livello  specializzato

6,48
1,97

3,01
0,06

11,42
0,16
11,28
2,61

13,89

15,08

5,29
0,44
1,84
0,48
2,35
10,40

2,07
0,57

2,64
28,12

33,75
37,12

6,01
1,46

3,00
0,06

10,53
0,16
10,69
2,47

13,16

14,29

5,01
0,44
1,75
0,45
2.23
9,88

1,96
0,54

2,560

26,68

32,01
35,21

Op.
qualificato

5,41
1,31

2,99
0,06

9,77
0,16
9,93
2,29
12,22
1,05

13,27

4,65
0,44
1,63
0,42
2,07
9,21

1,82
0,50

2,33

24,81

29,77
32,75

Op. comune

4,63
1413

2,96
0,06

8,78
0,16
8,94
2,06
11,00
0,94

11,94

4,19
0,44
1,47
0,38
1,86
8,34

1,64
0,46

2,10

22,37

26,85
29,53



RELAZIONI INDUSTRIALI

Confindustria Firenze

EDILIZIA: COSTO MINIMO MEDIO ORARIO DELLA MANO D'OPERA DAL 01/01/2012
IMPRESE NON RIENTRANTI NELL'AMBITO DI APPLICAZIONE DELLA CIGS

Op. Op.

Op.4° livello  specializzato qualificato Op. comune
A - Elementi della retribuzione diretta
1 - Minimo di paga base 6,48 6,01 5,41 4,63
2 - Indennita territoriale di settore 1,57 1,46 1,31 14
4 - Indennita di contingenza 3,01 3,00 2,99 2,96
5 - Elemento distinto della retribuzione 0,06 0,06 0,06 0,06
6 - Totale 1 11,12 10,53 9,77 8,78
7 - Indennita di trasporto 0,16 0,16 0,16 0,16
8 - Totale 2 11,28 10,69 9,93 8,94
9 - Gratifica natalizia, ferie, riposi annui 2,61 2,47 2,29 2,06
10 - Totale 3 13,89 13,16 12,22 11,00
11- Altri oneri 1,19 1:13 1,06 0,94
12 - TOTALE A 15,08 14,29 13,27 11,94
B - Oneri assicurativi, previdenziali e vari
14 - Sul totale A 5,20 4,93 4,57 4,12
16 - Indennita sostitutiva di mensa 0,44 0,44 0,44 0,44
17 - Trattamento di fine rapporto 1,84 1,75 1,63 1,47
18 - Contributo A.P.E., quota di adesione 0,48 0,45 0,42 0,38

contrattuale territoriale e nazionale efc.

19 - Altri oneri 2,35 2,23 2,07 1,86
20 - TOTALE B 10,31 9,80 9,13 8,27
21 - INAIL 2,07 1,96 1,82 1,64
22 - IRAP 0,49 0,46 0,43 0,38
23 -TOTALE C 2,56 2,43 2,25 2,02
24 - Totale del costo A+B+C 27,95 26,51 24,65 22,22
25 - Totale del costo comprese spese generali
20% 33,54 31,81 29,58 26,67

26 - Totale del costo compresi utili d'impresa 10% 36,90 34,99 32,54 29,34



